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OBJETIVO DO CURSO: 
 

Oferecer formação de nível superior a egressos do ensino médio, transformando-os em iniciados em Ciência 

Econômica, de modo a ampliar seus horizontes intelectuais (constituindo uma base cultural ampla, que 

possibilite o entendimento de questões econômicas no seu contexto histórico-cultural) e de modo a propiciar-

lhes as competências e habilidades profissionais abaixo descritas, respeitado o perfil profissional que preside 

o projeto pedagógico do curso. 

 

OBJETIVOS DA DISCIPLINA: 

 

A disciplina de Teoria Microeconômica III tem por objetivo explicar o funcionamento e/ou comportamento 

dos diferentes componentes do sistema econômico, em regime de mercado. Explica a Teoria da firma em 

mercados competitivos e não competitivos, Teoria dos jogos e o comportamento Estratégico. Teoria do 

equilíbrio geral. Externalidades. Externalidades e Bens Públicos. 

 

AULAS POR UNIDADE: (cada aula 4h relógio = 24 encontros = 96 horas relógio) 

 

Unidade I: Teoria da firma. Concorrência perfeita e Monopólio ----------8 aulas. 

Unidade II: Mercados imperfeitos. --------------------------------------------8 aulas. 

Unidade III: Comportamento Estratégico e Teoria dos Jogos-------3 aulas. 

Unidade IV: Equilíbrio Geral--------------------------------------------5 aulas. 

                                                                                        Total =    24 aulas 

 

EMENTA: 

Atendendo o Projeto Pedagógico do Curso (2015), atualmente em execução, a ementa da disciplina de 

microeconomia III é: Teoria da firma (concorrência perfeita e monopólio, oligopólios), Teoria dos jogos e 

comportamento estratégico. Teoria do equilíbrio geral. Externalidades. Externalidades e Bens Públicos. 

Revisão dos principais tópicos. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Aulas CONTEÚDO 

1ª 

Apresentação da disciplina Teoria Microeconômica III: 

-Revisão de conceitos da teoria microeconômica I e II. 

-Proposta de plano de aula da Teoria  Microeconômica III. 

2ª 

Tema 1: Teoria da firma 

Capítulo 9 de Besanko: Firma em Concorrência Perfeita. 

-Conceitos de maximização de lucros. 
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-Escolha do preço e nível de produção de máximo lucro. Exercícios. 

3ª 
Determinação do preço de mercado no curto prazo. (Cap.9. Continuação). 

Exercício sobre Curva de oferta de curto prazo. 

4ª 

Determinação do preço de mercado no longo prazo (Cap.9.Continuação). 

Curva de oferta de longo prazo. 

Renda econômica e Excedente do produtor. Exercícios. 

5ª 

Monopólio. ➔Capítulo 11 de Besanko. 

Maximização de lucro do monopolista. 

Curva de oferta. Precificação 

-Exercício sobre maximização do monopólio 

6ª 
Regra de Precificação pela Elasticidade Inversa-RPEI 

Exercícios. 

7ª 
Monopólio com várias fábricas. 

Comparação do monopólio com a Concorrência Perfeita 

8ª Monopólio com descriminação de preços. Exercícios. 

9ª Prova I. 

10ª 
- Tema II: Competição imperfeita: Oligopólios e Concorrência monopolista. --> Capítulo 13 de Besanko. 

-Oligopólios homogêneos 

11ª 
Oligopólios diferenciados. 

 

12ª Exercícios 

13ª Exercícios 

14ª - Concorrência monopolista. 

15ª Exercícios 

16ª Exercícios 

17ª 
Tema III: Comportamento Estratégico -→Capítulo 14 

Apresentação da teoria dos jogos, tipos, utilidade. 

18ª Exercícios 

19ª 
Exercícios 

 

20ª 

-Tema IV: Teoria do Equilíbrio Geral. ➔ Cap. 16 de Besanko. 

Dois mercados. 

Muitos mercados. 

 

21ª 

Lei de Walrás. 

Eficiência produtiva. 

Ganhos do livre comércio. 

Externalidades ➔ Capítulo 17 de Besanko 
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22ª 
-Revisão dos conceitos. 

23ª  
-Revisão dos conceitos. 

24ª -Prova II. 

 

METODOLOGIA 

Para o cumprimento dos objetivos propostos na disciplina os conteúdos serão ministrados por mediação de 

aulas expositivas, com a utilização de recursos de multimídia. Após a explicação dos conceitos teóricos 

haverá a exercitação dos mesmos. A disciplina foi estruturada em cinco unidades básicas. O conteúdo totaliza 

96 horas relógio de aulas. A disciplina será oferecida de modo presencial.   

 

AVALIAÇÃO:  

 Presença em sala de aula-------------------------------------------10% 

 Trabalho em sala de aula ------------------------------------------10% 

 Provas (I e II)--------------------------------------------------------80% 

                                                                                     Total =     100% 
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