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Ementa:

Conceito de trabalho; a crise do fordismo e o processo de reestruturagdo produtiva; 0s
novos paradigmas de organizacdo da producdo; a conjuntura mundial e o processo de
reorganizacdo produtiva do Brasil. Trabalho e Ciéncia Econdmica. Oferta e Demanda
por trabalho. Reestruturacdo Produtiva e equilibrio do mercado de trabalho.
Formalidade e informalidade: conceitos, caracteristicas, trajetorias e capital humano.
Salario e rendimento. Discriminacdo e segmentacdo do mercado de trabalho;
Precarizacdo, subemprego, flexibilizacdo e intensificacdo do trabalho. Os
determinantes do emprego e do desemprego na teoria econémica.

Objetivos Especificos:

Entender os conceitos tedricos sobre a Economia do Trabalho; Compreender as estruturas
produtivas, formalidades, informalidades e o capital humano; Analisar questdes salariais,
precarizacdo, discriminacdo e intensificacdo do trabalho; Aplicar os conceitos tedricos
em analises reais sobre 0 emprego e 0 desemprego na teoria econdmica.

Conteudo Programético:

1- Trabalho e Ciéncia Econbmica
1.1-  Uma histéria Econémica do Trabalho
1.2-  Os atores 0 Mercado de Trabalho
1.3-  Por que precisamos de uma teoria?

2- Oferta de Trabalho
2.1- Medindo a Forca de Trabalho
2.2- Fatos basicos sobre a oferta de trabalho
2.3- As preferéncias dos trabalhadores
2.4- A restricdo Orgamentaria
2.5- A decisdo das horas de trabalho
2.6- A curva de oferta do trabalho

3- Demanda de Trabalho




3.1- A funcdo de Producdo
3.2- A decisao de contratacdo no curto prazo
3.3- A decisdo de contratacdo no longo prazo
3.4- A curva de demanda por trabalho no longo prazo
4- Reestruturacdo produtiva e Equilibrio de Mercado
4.1- Equilibrio em mercado de trabalho competitivo
4.3- Mercados de trabalho ndo competitivo
5- Formalidade, Informalidade e Capital Humano
5.1- Educacdo no Mercado de Trabalho
5.2- Aplicacdo de Politica Econémica
5.3- Maximizacdo de Ganhos
6- Salario e Rendimento
6.1- A distribuicao de ganhos
6.2- Desigualdade
7- Discriminacao no Mercado de Trabalho
7.1- Raga e Género no Mercado de Trabalho
7.2- Discriminagéo
7.3- Aplicacdo de Politica Econémica
8- Subemprego, Precarizacédo e Desemprego
8.1- Tipos de Desemprego
8.2- Busca por emprego
8.3- Taxa de Desemprego
8.4- Salério-Eficiéncia

Metodologia: Aulas expositivas presenciais, sincronas e assincronas (vide cronograma).
Aulas de contetdo tedrico expositivo, contetdo aplicado com exercicios praticos do livro-
texto. Disponibilizacdo dos materiais de apoio e bibliografia na Biblioteca e internet.

Critérios/Processo de Avaliacdo da Aprendizagem:

A avaliacdo sera composta por uma prova individual (prova 1) e um trabalho em grupo
(prova 2); Conteudo, estrutura, forma, norma culta-padrdo e disposicéo das discussdes
serdo avaliadas para um conceito de 0 a 10 em cada uma das duas atividades.

Trabalhos extras podem ser solicitados ao longo do curso;

A nota final serd a média simples entre as duas atividades (prova e trabalho). Serdo
considerados aprovados sem necessidade de prova final (repositiva) os alunos que
obtiverem média igual ou superior a 6,0. Alunos com média inferior terdo direito a prova
final (repositiva), devendo alcancar média igual ou superior a 6,0 para aprovacgao;

Tendo em vista o que dispde as normas da UNIR, sé obterdo créditos e nota na disciplina
o aluno que tiver frequéncia minima exigida (75% das aulas ministradas);

N&o serdo aplicadas provas de segunda chamada, a ndo ser para 0s casos previstos no
regulamento da UNIR;

Bibliografia Basica:

AMADEU, Edward J. e ESTEVAO, Marcelo. A teoria econémica do desemprego.
Campinas: Hucitec, 1994.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho. 15. ed. — Sédo Paulo: Cortez, 2013.

BORJAS, G. Economia do Trabalho. 5% edi¢cdo, Mc Graw Hill, Bookman, 2012.

DAL ROSSO, Sadi. Mais trabalho! A intensificacdo do labor na sociedade
contemporanea. Sdo Paulo: Boitempo, 2008.




Bibliografia Complementar:

BAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista: a degradacdo do trabalho no
século XX. 3. ed. — S&o Paulo: LTC, 2012.

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questdo social: uma cronica do salario. 10. ed.
— Petrépolis: Vozes, 2010.

JONES, Daniel T.; WOMACK, James P. A maquina que mudou o mundo. 11. ed. —
Rio de Janeiro: Campus, 2004.

REICH, Robert. O trabalho das nac¢Ges. Sdo Paulo: Educator, 1994.
SINGER, Paul. Economia politica do trabalho. Campinas: Hucitec, 1977.

Cronograma:

03/11/23 — Apresentacao do Plano de Ensino e discussdes iniciais sobre o semestre
10/11/23 — Os atores no Mercado de Trabalho

17/11/23 — Por que precisamos de uma teoria?

18/11/23 — Atividade Assincrona

24/11/23 — Medindo a forca de trabalho

01/12/23 — Oferta e Demanda de Trabalho

08/12/23 — Preferéncia dos trabalhadores e equilibrio no mercado de trabalho
09/12/23 — Atividade Assincrona

15/12/23 — Prova Escrita (Prova 1) — Conteddo de 1 a 4

22/12/23 — Discussao sobre as regras do trabalho e coleta de dados

26/01/24 — Desigualdade salarial

27/01/24 — Atividade Assincrona

02/02/24 — Raca e Género no Mercado de Trabalho

09/02/24 — Discriminacdo no mercado de trabalho

16/02/24 — Tipos de Empregos

23/02/24 — Busca por emprego

01/03/24 — Desemprego

08/03/24 — Salério-Eficiéncia e davidas finais sobre o trabalho

09/03/24 — Atividade Sincrona (Reuni&o para andamento dos trabalhos finais)
15/03/24 — Entrega final dos trabalhos escritos (prova 2)

22/03/24 — Correcéo e postagem dos conceitos das avaliagdes

28/03/24 — Prova repositiva (escrita) do conteudo todo (1 a 8) (QUINTA-FEIRA)
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